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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

ВЕСТНИК



СОВЕТА И АДМИНИСТРАЦИИ

ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Выпуск № 13
10.11.2008
[image: image2.png]



Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от  «10» ноября  2008 г.                                                                                                                  № 70 

О выдвижении инициативы в Приволжский районный Совет по вопросу формирования представительного органа местного самоуправления Приволжского муниципального района  
               В соответствии с частью 2 пункта 5 статьи 35 Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», для эффективного взаимодействия органов местного самоуправления поселения и муниципального района, руководствуясь п.п. 1 пункта 4 статьи 35 Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Совет Плесского городского  поселения

РЕШИЛ:

    1. Выйти в Приволжский районный Совет с инициативой по формированию представительного органа Приволжского муниципального района   из глав городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района и из депутатов представительных органов поселений, избираемых Советами поселений из своего состава, по два депутата от каждого поселения.

   2.   День начала работы представительного органа местного самоуправления Приволжского муниципального  района, сформированного в предложенном порядке в соответствии с пунктом 5 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», не может быть ранее истечения срока полномочий районного Совета, избранного на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании в декабре 2005 года. 

   3. Просить Приволжский районный Совет внести изменения в Устав Приволжского муниципального района. 

   4.  Опубликовать данное решение в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                 В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября  2008 г.                                                                                                     № 71

О внесении дополнений в решение Совета Плёсского городского поселения от 28.03.2008 № 16 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2008 г.»

    В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178 – ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Решением Совета Плёсского городского поселения от 28.03.2008 г. № 15 «Об утверждении Порядка приватизации имущества, находящегося в собственности Плёсского городского поселения», руководствуясь Уставом Плёсского городского поселения, Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1.  Внести дополнение в решение Совета Плёсского городского поселения от 28.03.2008 № 16 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2008 г.» -  дополнить прогнозный план приватизации на 2008 г. следующим помещением:
	Наимено-вание объекта
	Местонахож-дение объекта
	Балан-совая стоимость, тыс. руб.
	Индиви-дуальная характе-ристика. Площадь (кв.м.)
	Назначе-ние иму-щества
	Остаточ-ная стоимость на 01.11.2008г.
	Расходы на органи-зацию и прове-дение привати-зации, 

тыс. руб.

	Нежилое помещение
	Приволжский район, д. Миловка, ул. Старая, д. 26
	158,926
	169
	Нежилое помещение
	158,926
	20


2. Приложение к решению от 28.03.2008 № 16 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2008 г.» изложить в новой редакции.
3. Настоящее решение вступает  в силу со дня официального опубликования в   издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

4. Контроль за выполнением решения возложить на руководителя отдела по имуществу и земельным вопросам Лебедева А.В. 

Глава  Плесского городского  поселения                                             Беляев В.Д.

Приложение  к Решению Совета

Плёсского городского поселения 

от «10» ноября  2008 г. № 71

«О внесении дополнений в решение Совета Плёсского городского поселения от 28.03.2008 № 16 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2008 г.»
Прогнозный план приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2008 год.

	Наимено-вание объекта
	Местонахож-дение объекта
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	Индиви-дуальная характеристика. Площадь (кв.м.)
	Назначение имущества
	Остаточная стоимость на 01.07.2007г.
	Расходы на организацию и проведение приватизации, 

тыс. руб.

	Нежилое помещение
	г. Плёс, ул.Ленина. д. 8 
	1127,125
	289
	Нежилое помещение
	19,95
	20

	Нежилое помещение
	д. Кренево
	905,901
	579
	Здание школы
	0
	20

	Нежилое помещение
	с. Спасское, д. 18а
	188,74
	80
	Здание клуба
	0
	20

	Нежилое помещение
	с. Утёс, д. 18
	29,185
	80
	Здание конторы
	0
	20

	Нежилое помещение
	Приволжский район, д. Миловка, ул. Старая, д. 26
	158,926
	169
	Нежилое помещение
	158,926
	20
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября  2008 г.                                                                                                                     № 72

Об утверждении Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих Плёсского городского поселения

      В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 года   №145-ФЗ  (в действующей редакции), Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в действующей редакции), Законом Ивановской области "О муниципальной службе в Ивановской области" от 23.06.2008 № 72-ОЗ, Совет Плёсского  городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Отменить действие Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и работников муниципальных учреждений Плёсского городского поселения, утвержденного решением Совета Плёсского городского поселения от 25.09.2007 года №27

2.Утвердить Положение о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  Плёсского городского поселения в новой  редакции.

3. Настоящее решение вступает в силу с   момента опубликования в официальном издании нормативно - правовых актов Совета и администрации Плёсского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».

Глава Плёсского городского поселения:                                          В.Д. Беляев 

Приложение к решению  Совета

Плёсского городского поселения

от «10» ноября 2008 г. № 72   

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих Плёсского городского поселения»

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих Плёсского городского поселения

   Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Плёсского городского поселения и обязательно для исполнения всеми, находящимися на территории Плёсского городского поселения органами местного самоуправления и их должностными лицами.

I. Общие положения 

         1. Формирование расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Плёсского городского поселения осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 23.04.2008 года №89-п «Об утверждении на 2008 год нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области».

Норматив учитывается Плёсским городским поселением  в качестве предельных объемов расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Плёсского  городского поселения.

         2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Ивановской области.

Должности муниципальной службы соотносятся с должностями государственной гражданской службы в следующем порядке:

а) высшие должности муниципальной службы - с высшими должностями государственной гражданской службы;

б) главные должности муниципальной службы - с главными должностями государственной гражданской службы;

в) ведущие должности муниципальной службы - с ведущими должностями государственной гражданской службы;

г) старшие должности муниципальной службы - со старшими должностями государственной гражданской службы;

д) младшие должности муниципальной службы - с младшими должностями государственной гражданской службы.

II. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Плёсском городском поселении

 1. По депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливается денежное содержание в виде единого денежного вознаграждения, в котором учитывается должностной оклад, ежемесячные добавки к должностному окладу за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы.

-Размеры должностных окладов  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Плёсском городском поселении,  не могут превышать предельного размера должностного оклада по соответствующей должности, установленного приложением № 1 к настоящему Положению

- Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в следующих размерах

при стаже                                                  в процентах

    от 1 года до 5 лет                                          10

    от 5 до 10 лет                                                15

    от 10 до 15 лет                                              20

    свыше 15 лет                                                 30

-Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2. Лицам, замещающим в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения должности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

-Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (или ежемесячная премия по результатам работы за месяц) не должна превышать 25%  должностного оклада в месяц.

-Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех месячных  должностных окладов. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

-За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, безупречную службу устанавливаются следующие виды поощрений:

         - объявление благодарности;

- денежное поощрение;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет.

-Другие выплаты  (к праздникам, юбилейным датам, оказание материальной помощи и т.д. ) в пределах установленного фонда оплаты труда

3. Финансирование расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, осуществляется за счет средств бюджета Плёсского городского поселения. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.

III. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ивановской области (далее - муниципальные служащие), производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы Ивановской области (далее - муниципальная служба).

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Плёсском городском поселении  не могут превышать предельного размера должностного оклада по соответствующей должности, установленного приложением № 3 к настоящему Положению.

4. К  дополнительным выплатам  относятся:

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в Ивановской области;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Ивановской области;

-ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-ежемесячное денежное поощрение в размерах, определяемых с учетом установленного соотношения должностей муниципальной службы и государственной гражданской службы в Ивановской области;

-премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

-другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, в пределах установленного фонда оплаты труда.

1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах

при стаже муниципальной службы           в процентах

    от 1 года до 5 лет                                          10

    от 5 до 10 лет                                                15

    от 10 до 15 лет                                              20

    свыше 15 лет                                                 30

2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей  муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

3) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4) Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

5)  Порядок выплаты муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

5.1) Общий размер премий за месяц не должен превышать 25% должностного оклада. 

5.2) Премии уменьшаются или не выплачиваются полностью работникам, допустившим упущения в работе:

-за подготовку проектов документов, не соответствующих действующему законодательству,

-за неисполнение в установленные сроки постановлений и распоряжений главы администрации и председателя Совета, планов мероприятий и поручений,

-за обоснованные претензии отделов и служб, оформленные докладными записками и принятые главой администрации и председателем Совета Плёсского городского поселения,

-за нарушение порядка работы, предусмотренного правилами и инструкциями,

-за нарушение сроков и законодательства при рассмотрении писем и устных обращений граждан,

-за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, общей и противопожарной охраны помещений и правил хранения служебных документов,

-за приписки и искажения отчетности.

Работники администрации и Совета лишаются премии полностью:

-за прогулы (отсутствие на работе в течение четырех часов подряд без уважительной причины в течение рабочего дня).

В случае привлечения к дисциплинарной и иной ответственности работники лишаются премий (полностью или частично) за тот период, в котором были обнаружены эти нарушения или поступили сообщения о них по распоряжению главы администрации и председателя Совета Плёсского городского поселения.

6) Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата и материальная помощь в размере трех месячных должностных окладов. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

7) Поощрение муниципального служащего:
 Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области.

 За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную службу устанавливаются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- денежное поощрение;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию   за выслугу лет.

Муниципальными правовыми актами могут быть дополнительно установлены иные виды поощрений муниципального служащего в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области.

 Лица, замещающие должность муниципальной службы, могут представляться к награждению наградами Ивановской области.

За особые трудовые заслуги лица, замещающие должность муниципальной службы, представляются к награждению государственными наградами Российской Федерации в порядке, установленном действующим законодательством.

         Главой администрации и председателем Совета Плёсского городского поселения в целях повышения эффективности и качества труда муниципальных служащих в пределах установленного фонда оплаты труда могут приниматься распоряжения, устанавливающие другие выплаты (надбавка за сложность и напряженность, к праздникам, юбилейным датам, оказание материальной помощи и другие).

8) В соответствии со статьей 151 ТК РФ в целях бесперебойного функционирования органов местного самоуправления Плёсского городского поселения, заинтересованности работников в выполнении общего объема работ при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, производится дополнительная оплата. Замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим должностным окладом и должностным окладом замещаемого работника, если замещающий работник не является штатным заместителем отсутствующего работника (при отсутствии должности заместителя). Временные заместители премируются по условиям и в размерах, установленных по должности замещаемого ими работника. Размер доплаты устанавливается распоряжением главы администрации и председателя Совета Плёсского городского поселения.

Источником для указанных целей, являются средства фонда оплаты труда и экономия по этому фонду.

5. Глава администрации  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными разделом II. 

6. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Плёсского городского поселения. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.

7.Настоящее положение вступает в силу с    момента  принятия.

Приложение №1

к Положению о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц местного

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Приволжского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельный размер оплаты труда, руб.

	1
	Глава Плесского городского поселения
	3200


Приложение №2

к Положению о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе Плесского городского поселения
	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельные размеры денежного поощрения (в должностных окладах)

	1
	Глава Плесского городского поселения
	От 2,64 до 4,0


Приложение №3

к Положению о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих

Плесского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельный размер должностного оклада,  руб.

	1
	Заместитель Главы администрации
	2800

	2
	Руководитель структурного подразделения, отдела, председатель комитета
	2550

	3
	Главный специалист
	2400

	4
	Ведущий специалист
	2100

	5
	Специалист 1 категории
	1800

	6
	Специалист 2 категории
	1700

	7
	Специалист 
	1600


Приложение №4

к Положению о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

Плесского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения (в должностных окладах)

	1
	Заместитель главы администрации
	От 1,78 до 2,8

	2
	Руководитель структурного подразделения, отдела, председатель комитета
	1,3

	3
	Главный специалист
	1,3

	4
	Ведущий специалист
	1,0

	5
	Специалист 1 категории
	1,0

	6
	Специалист 2 категории
	1,0



	7
	Специалист 
	1,0
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября  2008 г.                                                                                                                     № 73

Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  Плёсского городского поселения 

В соответствии с Уставом Плесского городского поселения  Совет Плесского городского поселения  

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления Плесского городского поселения  (прилагается).

       2. Настоящее решение вступает в силу с   момента опубликования в официальном издании нормативно - правовых актов Совета и администрации Плёсского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».

Глава Плёсского городского поселения:                                          В.Д. Беляев 

Приложение №1 к решению

Совета Плёсского городского поселения  

от «10» ноября 2008 г. № 73

«Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  Плёсского городского поселения»

ПОЛОЖЕНИЕ 

1. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности органов местного самоуправления Плёсского городского поселения.

2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности органов местного самоуправления Плёсского городского поселения  (далее именуются рабочие), производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.1992 № 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки".

При отнесении профессии водитель служебных легковых автомобилей к разряду оплаты труда руководствоваться постановлением Главы Администрации Ивановской области № 20 от 27.01.1994. Отнесение профессий рабочих (кроме водителей служебных легковых автомобилей) к разряду оплаты труда Единой тарифной сетки осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих".

3. Рабочим, занятым в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения, выплачивается:

1) премия по результатам работы за месяц.

При этом размер премии за месяц не должен превышать:

· 50% месячного фонда заработной платы по тарифным ставкам (окладам) водителей служебных легковых автомобилей, занятых в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения;

- 50% месячного фонда заработной платы по тарифным ставкам (окладам) рабочих;

2) материальная помощь в размере двух тарифных ставок (окладов) рабочих и иные дополнительные выплаты стимулирующего характера;

3) ежемесячная стимулирующая выплата в размере не менее 14% к заработной плате работника.

4. Планирование средств фонда заработной платы осуществляется по тарифным ставкам (окладам) в расчете на год.

Рабочим, занятым в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения, предусматриваются выплаты:

· премий по результатам работы - в размере 6 тарифных ставок (окладов) в год для водителей служебных легковых автомобилей, занятых в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения, - в размере 6 тарифных ставок (окладов) в год для иных рабочих;

- материальной помощи - в размере 2 тарифных ставок (окладов) в год;

- ежемесячная выплата стимулирующего характера - в размере 1,68 месячной оплаты труда в год.

При утверждении фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Плёсского городского поселения  сверх сумм средств, направленных для выплаты тарифных ставок (окладов), предусматриваются средства:

- на выплаты по водителям служебных легковых автомобилей с учетом надбавок за классность и доплат за ненормированный рабочий день из расчета соответственно 25% и 50% тарифной ставки (должностного оклада);

- на выплаты юрисконсульту  за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере  70% тарифной ставки (должностного оклада).

Дополнительные выплаты могут производиться в пределах установленного фонда оплаты труда.

Порядок выплаты надбавок, премий и материальной помощи устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления Плёсского городского поселения.

5. Изменения тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы производятся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября  2008 г.                                                                                                                         № 74

Об утверждении структуры Администрации и Совета Плесского городского поселения с 01.01.2009 г.

      В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 года №145-ФЗ  (в действующей редакции), Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в действующей редакции), Законом Ивановской области "О муниципальной службе в Ивановской области" от 23.06.2008 № 72-ОЗ, Указом Губернатора Ивановской области «О внесении изменений в Указ Губернатора Ивановской области от 10.04.2006г. №62-УГ» от 07.08.2008 года № 77-УГ, Совет Плесского  городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Отменить действие Структуры Администрации и Совета  Плесского городского поселения на 2008 год, утвержденного решением Совета Плесского городского поселения от 22.02.2008 года №11.

2.Утвердить Структуру Администрации и Совета  Плесского городского поселения на 2009 год (прилагается на 2-х листах).

3. Настоящее решение вступает в силу с   01.01.2009 года.

4. Опубликовать настоящее решение в официальном издании нормативно - правовых актов Совета и администрации Плёсского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».

Глава Плесского городского поселения:                                       В.Д. Беляев 
	
	
	
	Утверждено 
	

	
	
	
	решением Совета
	

	
	
	
	Плесского  городского  поселения

	
	
	
	от "10"   ноября          2008г. № 74
	

	
	
	
	
	

	Структура

	Администрации  Плесского  городского  поселения

	на  01.01.2009 г.

	
	
	
	
	

	
	№ п/п
	Наименование  должности
	Количество  единиц
	

	
	1
	Глава  Администрации
	1
	

	
	2
	Заместитель главы Администрации  по  социальным  вопросам
	1
	

	
	3
	Заместитель главы Администрации по финансовым вопросам
	1
	

	
	4
	Главный специалист  по имуществу и земельным вопросам
	1
	

	
	5
	Главный специалист казначейского исполнения бюджетного учета и отчетности
	1
	

	
	6
	Ведущий специалист
	1
	

	
	7
	Ведущий специалист (делопроизводство, архив)
	1
	

	
	8
	Ведущий специалист (благоустройство, ЖКХ)
	1
	

	
	 
	ИТОГО:
	8
	

	
	10
	Юрисконсульт
	1
	

	
	11
	Водитель
	1
	

	
	12
	Уборщица
	1,5
	

	
	 
	Всего
	11,5
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Утверждено 
	

	
	
	
	решением Совета
	

	
	
	
	Плесского  городского  поселения

	
	
	
	от "10" ноября              2008г. № 74
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Структура

	Совета  Плесского  городского  поселения

	с  01.01.2009 г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	№ п/п
	Наименование  должности
	Количество  единиц
	

	
	1
	Главный  специалист
	1
	

	
	 
	ИТОГО:
	1
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября 2008 г.                                                                                                                        № 75

О поддержке проекта закона Ивановской области «О регистре муниципальных нормативно-правовых актов Ивановской области»
             Рассмотрев    Постановление  И.о. Председателя   Ивановской областной Думы   № 268 от 25.09.2008 г. «О проекте закона Ивановской области «О регистре муниципальных нормативно-правовых актов  Ивановской области»,  в  соответствии  с   Федеральным  законом  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ (в действующей редакции), с Законом Ивановской области «О законодательном процессе в Ивановской области» от 18.04.2005 г. № 72-ОЗ (в действующей редакции)   Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШИЛ:

Поддержать проект закона Ивановской области «О регистре муниципальных нормативно-правовых актов  Ивановской области».

Глава  Плесского городского  поселения                                                              В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «10» ноября 2008 г.                                                                                                                        № 76

О поддержке проекта закона Ивановской области «О внесении  изменений в Закон Ивановской области «Об административно-территориальном устройстве Ивановской области»
             Рассмотрев    Постановление  И.о. Председателя   Ивановской областной Думы   № 272 от 25.09.2008 г. «О проекте закона «О  внесении  изменений в Закон Ивановской области «Об административно-территориальном устройстве Ивановской области»,  в  соответствии  с   Федеральным  законом  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ (в действующей редакции), с Законом Ивановской области «О законодательном процессе в Ивановской области» от 18.04.2005 г. № 72-ОЗ (в действующей редакции)   Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШИЛ:

Поддержать проект закона Ивановской области «О внесении  изменений в Закон Ивановской области «Об административно-территориальном устройстве Ивановской области».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                  В.Д. Беляев
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