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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

ВЕСТНИК



СОВЕТА И АДМИНИСТРАЦИИ

ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Выпуск № 8
27.06.2008
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от  «27» июня 2008 г.                                                                                                                               № 37

О временном исполнении обязанностей Главы Плёсского городского поселения в период его временного отсутствия

На основании письма Комитета по вопросам местного самоуправления Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации от 06.05.2008 № 320-29/743,  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. В период временного отсутствия Главы Плёсского городского поселения возложить исполнение его обязанностей на Председателя Совета  Плёсского городского поселения.

2.  Данное решение вступает в силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава Плесского городского поселения:                                                                                            В.Д. Беляев 
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня 2008 г.                                                                                                                                № 38

О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 11.06.2006 № 22 «Об утверждении Правил санитарного содержания и благоустройства Плёсского городского поселения Приволжского муниципального района  Ивановской области»
На основании   протеста Ивановской межрайонной природоохранной прокуратуры от 09.04.2008 № 5-08/594,  руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Плесского городского поселения, Совет Плесского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение  от 11.06.2006 № 22 «Об утверждении Правил санитарного содержания и благоустройства Плёсского городского поселения Приволжского муниципального района  Ивановской области»: 

Подпункт 14 пункта 5 изложить в новой редакции: 

На вокзалах, пристанях, рынках, в аэропортах, парках, садах, зонах отдыха, учреждениях образования, здравоохранения и других местах массового посещения населения, на улицах, у каждого подъезда жилых домов, на остановках общественного транспорта, у входа в торговые объекты должны быть установлены урны. Урны на рынках, вокзалах и в других местах массового посещения населения, на улицах, во дворах, парках, садах и на других территориях устанавливают  на расстоянии, не более чем через 40 м. на оживлённых, и 100 м – на малолюдных территориях.

2. Опубликовать данное решение  в издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                        В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня  2008 г.                                                                                                                              № 39

Об утверждении Положения о муниципальной службе Плёсского городского поселения 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 13.05.1999 № 15-ОЗ "О муниципальной службе Ивановской области" в действующей редакции, на основании Устава Плёсского городского поселения,  Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе Плёсского городского поселения  (приложение № 1).

         2. Опубликовать решение в издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                       В.Д. Беляев


Приложение № 1

к решению Совета

Плёсского городского поселения 

от 27.06.2008  № 39

Положение о муниципальной службе Плёсского городского поселения

Статья 1. Правовое регулирование муниципальной службы

1. Настоящее положение о муниципальной службе Плёсского городского поселения, в дальнейшем именуемое Положение, осуществляет правовое регулирование муниципальной службы Плёсского городского поселения  и устанавливает правовое положение муниципальных служащих органов местного самоуправления в соответствии с Уставом Плёсского городского поселения.

2. Муниципальная служба осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными и областными законами.

Статья 2. Муниципальная служба в поселении

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является поселение, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3. Задачи муниципальной службы

1. Основными задачами муниципальной службы являются:

1) обеспечение прав и свобод человека и гражданина на территории поселения;

2) обеспечение самостоятельного решения населением вопросов местного значения;

3) подготовка, принятие, исполнение и контроль решений в пределах полномочий органов местного самоуправления;

4) защита прав и законных интересов Плёсского городского поселения;

5) подготовка профессиональных и компетентных кадров.

Статья 4. Муниципальные должности поселения

1. К муниципальным должностям относятся:

а) выборные муниципальные должности;

б) муниципальные должности, замещаемые путем заключения трудового договора.

2. Муниципальные должности подразделяются на следующие категории:

1) категория "А": выборные муниципальные должности - глава администрации поселения, председатель   Совета поселения;

2) категория "Б": муниципальные должности муниципальной службы, замещаемые по трудовому договору в органах местного самоуправления и образуемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности категории "А";

3) категория "В": муниципальные должности, замещаемые по трудовому договору в органах местного самоуправления, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий органов местного самоуправления.

3. Муниципальные должности классифицируются по группам:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4. Муниципальные должности подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у муниципального служащего для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы одной специализации соответствующего профессионального образования. Специализация устанавливается в зависимости от функциональных обязанностей муниципальных должностей муниципальной службы и особенностей предмета ведения соответствующего подразделения органов местного самоуправления поселения.

Статья 5. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с требованиям, установленным Федеральным законом и Законом Ивановской области.

 2. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

4. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 3 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

5. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

7. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 6. Трудовой договор о прохождении муниципальной службы

1. Для прохождения муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом и законами Ивановской области орган местного самоуправления заключает с гражданином трудовой договор в письменной форме.

2. В трудовом договоре указываются следующие требования:

1) наименование конкретной должности муниципальной службы;

2) обязательства по исполнению ограничений, связанных с муниципальной службой;

3) своевременно и достоверно представлять сведения о доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве личной собственности;

4) добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности муниципального служащего, установленные законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления района;

5) право гражданина на получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами, определяющими статус муниципального служащего и порядок прохождения службы.

Трудовой договор о прохождении муниципальной службы вступает в силу со дня его подписания руководителем, имеющим право назначать муниципального служащего на должность, и прекращает свое действие с увольнением муниципального служащего, а также в иных случаях, установленных законодательством.

Статья 7. Квалификационные требования к муниципальным служащим муниципальной службы

1. Квалификационные требования по должностям муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления с учетом соотношения квалификационных требований, предъявляемых к соответствующим должностям муниципальной и государственной службы, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области.

2. В отношении муниципальных служащих, не соответствующих установленным квалификационным требованиям, руководители могут в индивидуальном порядке, с учетом стажа и опыта работы, принимать решение о продолжении замещения ими замещаемых должностей до их переподготовки и повышения квалификации.

Статья 8. Полномочия органов местного самоуправления по кадровым вопросам муниципальной службы

1. Органы местного самоуправления Плёсского городского поселения  осуществляют:

1) подготовку проектов муниципальных правовых актов по вопросам организации и прохождения муниципальной службы;

2) анализ эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления, организацию обучения, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

3) ведение Реестра муниципальных служащих поселения, штатного расписания муниципальных должностей поселения;

4) внесение предложений по формированию соответствующих статей бюджета поселения в части затрат на создание и функционирование муниципальной службы;

5) контроль за исполнением законодательства по вопросам замещения муниципальных должностей; внесудебное рассмотрение споров по вопросам замещения муниципальных должностей;

6) координацию работы кадровых служб органов местного самоуправления, муниципальных предприятий, учреждений, организаций;

8) иные полномочия, установленные действующим законодательством.

Статья 9. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания и иных выплат;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2.  При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья 10. Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета поселения;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, поселения, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, поселения. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Статья 11. Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты области, Устав Плёсского городского поселения  и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Конкретные обязанности муниципального служащего должны содержаться в должностных инструкциях (должностных обязанностях), утвержденных руководителем, имеющим право назначать муниципального служащего.

4. С целью установления и проверки фактов нарушения законодательства глава администрации поселения или руководитель органа местного самоуправления может назначить проведение служебного расследования. Порядок проведения служебного расследования определяется положением, утверждаемым главой администрации поселения.

Статья 12. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

1. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются нормативными актами органов местного самоуправления поселения. 

2. Конкретный размер должностного оклада лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения, устанавливается руководителем данного органа в зависимости от сложности, важности и объема выполняемой работы, квалификации и стажа работы.

Статья 13. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск в пределах фонда оплаты труда из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая  продолжительность  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска  и  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет  для  выборных  муниципальных  служащих,  замещающих  высшие  и  главные  должности  муниципальной  службы,  не  может  превышать  45  календарных  дней,  для  муниципальных  служащих  иных  групп  40  календарных  дней.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.

Статья 14. Основания прекращения муниципальной службы

1. Прекращение муниципальной службы осуществляется в соответствии с личным заявлением муниципального служащего об увольнении с муниципальной службы, в связи с окончанием срока действия контракта, выходом на пенсию либо по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя органа местного самоуправления в случаях:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего действующим законодательством Российской Федерации;

4) разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

Статья 15. Поощрения муниципальных служащих

1. К лицу, замещающему должность, могут применяться поощрения:

1) объявление благодарности;

2) денежное поощрение;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой.

Статья 16. Дисциплинарная ответственность муниципальных служащих

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 17. Срок муниципальной службы для муниципального служащего

1. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - шестьдесят пять лет.

2. Решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 18. Заключительные положения

1. Ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы регламентируются действующим законодательством.
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «​​​​27»  июня 2008 г.                                                                                                                                №  40

Об утверждении Положения о Порядке ведения реестра муниципальных служащих Плёсского городского поселения    
В соответствии с Законом РФ № 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации",  на основании   Устава Плесского городского поселения,  Совет Плесского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение "О порядке ведения реестра муниципальных служащих Плёсского городского поселения» (Приложение № 1).

2. Данное решение вступает в силу с момента опубликования в издании нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                             В.Д. Беляев

Приложение № 1 

к решению Совета Плёсского городского поселения «О внесении изменений 

Положение о Порядке ведения реестра муниципальных служащих 

Плёсского городского поселения    
1. Настоящее Положение определяет порядок получения, обработки, формирования, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных при ведении реестра муниципальных служащих Плёсского городского поселения.

2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в его личном деле либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с законодательством о муниципальной службе. При составлении реестра персональные данные могут подвергаться обработке, в том числе и автоматизированной.

3. Реестр формируется и ведется кадровой службой на основании распоряжений руководителя о приеме (увольнении) на муниципальную службу в Администрацию и Совет Плёсского городского поселения, передвижении по службе и зачислении в резерв на выдвижение на вышестоящие должности муниципальной службы.

4. Реестр состоит из персональных данных на граждан, замещающих должности муниципальной службы в Администрации и Совете Плёсского городского поселения.

5. В реестре указываются следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- образование, когда и какое учебное заведение закончил муниципальный служащий, специальность по образованию и квалификация;

- дата поступления на муниципальную службу и замещаемая муниципальная должность;

- перемещения по муниципальной службе в органе местного самоуправления;

- место жительства;

- дата исключения из реестра.

6. Данные о муниципальных служащих в реестре группируются по структурным подразделениям и имеют сквозную нумерацию.

7. Данные в реестре изменяются в течение пяти рабочих дней с момента приема (увольнения) гражданина на муниципальную службу, передвижений по службе.

8. Исключение из реестра муниципальных служащих производится:

- в связи с прекращением муниципальной службы в Администрации и Совете Плёсского городского поселения;

- в случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

9. Реестр ведется на русском языке в машиночитаемом виде.

10. Персональные данные, содержащиеся в реестре, являются сведениями конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации).

11. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего кадровая служба обязана соблюдать следующие требования:

а) все персональные данные следует получать у самого муниципального служащего. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то муниципальный служащий должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено согласие;

б) обеспечение сохранности персональных данных и их защиты от несанкционированного доступа и копирования;

в) передача персональных данных муниципального служащего третьей стороне не допускается без согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

12. Защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств соответствующего органа местного самоуправления в порядке, установленном федеральными законами и законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами.

13. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в реестре, муниципальные служащие имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением федеральных законов и законов Ивановской области;

в) требовать от кадровой службы уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

г) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие уполномоченного органа при обработке и защите персональных данных муниципального служащего.

14. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии с федеральными законами. 

[image: image6.png]



Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от  «27» июня 2008 г.                                                                                                                         № 41

О внесении изменений в решение Совета Плесского городского поселения от 26.12.2007 г. № 56 «О бюджете Плесского городского поселения на 2008 год»

                                    Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.98 г. № 145-ФЗ (в действующей редакции), на основании  Закона Ивановской области от 26.03.08. №3-ОЗ «Об областном бюджете на 2008 год»; Закона Ивановской области от  24.04.08г. №24-ОЗ « О внесении изменений в Закон Ивановской области от 26.03.08. №3-ОЗ «Об областном бюджете на 2008 год»; решения Совета Плесского городского поселения от 22.04.2008г. № 31 « О внесении изменений в решение Совета Плесского городского поселения от 14.06.2006г. №20 «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин г.Плеса», Положения «О Почетной грамоте Совета и Администрации Плесского городского поселения», Положения о бюджетном процессе в Плесском городском поселении, Устава Плесского городского поселения Совет Плесского городского поселения

Р Е Ш И Л:

              Внести следующие изменения в решение от 26.12.2007 года №56 «О бюджете Плесского городского поселения на 2008 год»:

              1. Пункт 1 читать в следующей редакции:

Утвердить бюджет Плесского городского поселения на 2008 год по расходам  в сумме 16913,45 тыс. руб. (приложение №2) и доходам в сумме 16151,15 тыс. руб.(приложение №1), в том числе налоговые и неналоговые доходы  бюджета поселения в сумме 8962,7 тыс. руб., дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности  в сумме 3099 тыс. руб. ;из районного бюджета: - прочие межбюджетные трансферты бюджетам поселений в сумме 655,9 тыс.руб., субсидии бюджетам поселений на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилья в сумме 495,65 тыс.руб., прочие субсидии бюджетам поселений в сумме 400 тыс.руб.; из областного бюджета: субвенции бюджетам поселений на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан  в сумме 36,5 тыс. руб. -субвенции на обеспечение первичного воинского учета в сумме 83,0 тыс. руб.,  субсидии  бюджетам поселений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований в сумме 16тыс. руб., прочие субсидии бюджетам поселений на газификацию г.Плеса в сумме 2402,4тыс.руб

              2. В приложении №1 по строке 2 00 0000 00 0000 000 «Безвозмездные поступления» вместо числа «7670,45» внести число «7188,45», по строке 2 02 02000 00 0000 151 «Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)»  вместо числа «3782,65» внести число «3314,05», по строке 2 02 02999 10 0000 151 «Прочие субсидии бюджетам поселений» вместо числа «3271,0» внести число «2802,4»,  по строке 2 02 03000 00 0000 151 «Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» вместо числа «772,9» внести число «119,5»,  исключить строку 2 02 03026 10 0000 151 «Субвенции бюджетам поселений на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечительства родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) не имеющих закрепленного жилого помещения» в сумме 653,4 тыс.руб.; по строке 2 02 04999 10 0000 151 «Прочие межбюджетные трансферты бюджетам поселений» вместо числа «15,9» внести число «655,9», по строке «Всего доходов» вместо числа «16633,15» внести число «16151,15»

               3. В приложении №2 по строке 0100  «Общегосударственные вопросы» по графе «Доходы поселения» вместо числа «4693,1» внести число «4751,8», по графе «Всего» вместо числа «4862,0» внести число «4918,9»;по строке 0114  «Другие общегосударственные вопросы» по графе «Доходы поселения» вместо числа «260» внести число «316,9», по графе «Всего» вместо числа «260» внести число «316,9»; по строке 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» по графе «Доходы поселения» вместо числа « 3590,836» внести  число « 3471,447», по графе «Всего» вместо числа  «5135,486» внести число «5016,097»; по строке 0502 «Коммунальное хозяйство» по графе «Доходы поселения» вместо числа «1100» внести число «980,611», по графе «Всего» вместо числа  «1100» внести число «980,611»; ввести строку 1003 «Мероприятия в области социальной политики» по графе «Доходы поселения» в сумме 23,1 тыс.руб., по графе «Всего» в сумме 23,1 тыс.руб.;  по строке 1101 «Межбюджетные трансферты» по графе  «Доходы поселения» вместо числа « 1432,464» внести число «1471,853»,по графе  «Средства из областного бюджета» вместо числа  «1982» внести число «1500»,  по графе «Всего» вместо числа  «3414,464» внести число «2971,853»; по строке 1103 «Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований (межбюджетные субвенции) по графе  «Доходы поселения» вместо числа « 1432,464» внести число «1471,853», по графе  «Средства из областного бюджета» вместо числа  «1982» внести число «1500»,  по графе «Всего» вместо числа  «3414,464» внести число «2971,853»; по строке «Всего расходов» по графе  «Средства из областного бюджета» вместо числа  «3032,2» внести число «2550,2»,  по графе «Всего» вместо числа  «17395,45» внести число «16913,45».

             4. В приложении №3 по строке  0100 «Общегосударственные вопросы» в графе «Сумма» вместо числа « 4862,0» внести  число « 4918,9»; по строке  0114 «Другие общегосударственные вопросы» в графе «Сумма» вместо числа « 260» внести  число « 316,9»;по строке  0114 «Обеспечение мероприятий по реализации государственных полномочий в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью» в графе «Сумма» вместо числа « 170» внести  число « 146,9»; по строке 0114 «Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением» в графе «Сумма» вместо числа « 90» внести  число « 170,0»; по строке 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» в графе «Сумма» вместо числа « 5135,486» внести  число « 5016,097»;  по строке 0502«Мероприятия в области коммунального хозяйства» в графе «Сумма» вместо числа « 1100,0» внести  число « 980,611»; ввести строку 1003 «Мероприятия в области социальной политики» по графе «Сумма» в сумме 23,1 тыс. руб. ;по строке 1100 «Межбюджетные трансферты» в графе «Сумма» вместо числа « 3414,464» внести  число « 2971,853»; по строке 1104 «Иные межбюджетные трансферты» в графе «Сумма» вместо числа « 3414,464» внести  число « 2971,853»;по строке 1104 « Полномочия по обеспечению бытового обслуживания» в графе «Сумма» вместо числа «260,0»внести число «299,389»; исключить строку 1104 «Полномочия по разработке ПСД 2-ая очередь- 1 пусковая» с кодом бюджетной классификации 1104 5210609 017 по графе» в сумме 482тыс.руб.; по строке «Итого расходов» вместо числа « 17395,45»  внести число «16913,45»;

              5. В приложении № 4  по строке 0114 0900200 500 «Другие общегосударственные вопросы» в графе «Сумма» вместо числа « 170» внести  число « 146,9»; по строке 0114 0920301 500 «Другие общегосударственные вопросы» в графе «Сумма» вместо числа « 90» внести  число « 170»; по строке 0502 3510500 006 «Мероприятия в области коммунального хозяйства» по графе «Сумма» вместо числа « 1100,0» внести  число « 980,611»; ввести строку 1003 5140100 005 «Мероприятия в области социальной политики» по графе «Сумма» в сумме 23,1 тыс. руб. ;по строке 1104 5210600 017 «Субвенции району» в графе «Сумма» вместо числа « 3414,464» внести  число « 2971,853»; по строке 1104 5210608 017 « Полномочия по обеспечению бытового обслуживания населения» вместо числа «260» внести число «299,389»;исключить строку 1104 5210609 017 «Разработка ПСД 2-ая очередь- 1 пусковая» в сумме 482 тыс. руб.; по строке «Всего расходов» вместо числа « 17395,45»  внести число «16913,45».              

                 7. В приложение №6 по строке 01 05 02 01 10 0000 510 «Увеличение прочих остатков  денежных средств бюджетов поселений» вместо числа «16633,15» внести число «16151,15»; по строке  01 05 02 01 10 0000 510 «Уменьшение остатков  денежных средств бюджетов поселений» вместо числа «17395,45» внести число «16913,45».

                 8. Приложения 1,2,3,4,6 читать в новой редакции.

                 9. Данное решение вступает в силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава Плесского городского поселения:                                                                                          В.Д.Беляев

                                                                                     Приложение №1

к решению Совета Плесского городского

поселения от   27  июня  2008г. №  41             

 «О внесении изменений в решение Совета

Плесского городского поселения от 26.12.2007г.

№56 «О бюджете Плесского городского поселения                                   

на 2008 год»

ПОСТУПЛЕНИЯ ДОХОДОВ В
БЮДЖЕТ ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

В   2008  ГОДУ

	Коды бюджетной

Классификации
	        Наименование доходов
	Сумма

(тыс.руб.)

	1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	8962,7

	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	2730,0

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	2730,0

	1 01 02021 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых  по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	2700,0

	1 01 02022 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых  по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового Кодекса Российской Федерации и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	30,0

	1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	3580,0

	1 06 01000 00 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	300,0

	1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам , применяемым к  объектам налогообложения , расположенным в границах поселений
	300,0

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	3010,0

	1 06 06010 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации 
	436,0

	1 06 06013 10 0000 110 
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым  к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	436,0

	1 06 06020 00 0000 110 
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации 
	2574,0

	1 06 06023 10 0000 110 
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии  с подпунктом 2 пункта 1  статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	2574,0

	1 06 04000 02 0000 110
	Транспортный налог
	270,0

	1 06 04011 02 0000 110
	Транспортный налог с организаций
	200,0

	1 06 04012 02 0000 110
	Транспортный налог с физических лиц
	70,0

	1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 
	1475,7



	1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, полученные в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства  от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	800,0

	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	675,7

	1 11 08045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений
	

	1 13 03050 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений
	7,0

	1 14 02033 10 0000 410
	Доходы от реализации иного  имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением  имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в части реализации основных средств по указанному имуществу
	1100,0



	1 14 06014 10 0000 420
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые находятся в границах поселения
	40,0

	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы 

бюджетов поселений
	30,0

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	7188,45

	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам  поселений  на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 
	3099

	2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	3314,05

	2 02 02068 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	16,0

	2 02 02089 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилья»
	495,650

	2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	2802,4

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	119,5

	2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	36,5

	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	83,0

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам поселений
	655,9

	
	                          ВСЕГО ДОХОДОВ:
	16151,15


Приложение №2

к решению Совета Плесского городского

поселения   от   27 июня  2008г. № 41     «О                        

внесении изменений в решение Совета

Плесского городского поселения от                  

26.12.2007г.  №56«О бюджете Плесского

городского поселения на 2008 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА 2008 ГОД  ПО РАЗДЕЛАМ И ПОДРАЗДЕЛАМ БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	Раздел/под-раздел
	                    Наименование 
	Доходы    поселения
	Средства района
	Средства из областного бюджета
	Доходы от предпринимательской деятельности
	Всего        Сумма 

тыс. руб.

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	4751,8
	6,9
	162
	
	4918,9

	0102
	Функционирование высшего должностного лица органа местного самоуправления
	302,9
	
	
	
	302,9

	0103
	Функционирование законодательных (представительных) органов местного самоуправления
	319,9
	
	
	
	319,9

	0104

	Функционирование исполнительной власти местной администрации
	3760,3
	6,9
	162


	
	3929,2

	0112
	Резервные фонды
	50,0
	
	
	
	50,0

	0114
	Другие общегосударственные вопросы
	316,9
	
	
	
	316,9

	0203
	МОБИЛИЗАЦИОННАЯ И ВНЕВОЙСКОВАЯ ПОДГОТОВКА
	
	
	95,3
	
	95,3

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	3471,447
	1544,65
	
	
	5016,097

	0501
	Жилищное хозяйство
	254
	495,65
	
	
	749,65

	0502
	Коммунальное хозяйство
	980,611
	
	
	
	980,611

	0503
	Благоустройство
	2236,836
	1049
	
	
	3285,836

	0700
	ОБРАЗОВАНИЕ
	20,0
	
	
	
	20,0

	0707
	Молодежная политика и оздоровление детей (проведение мероприятий для детей и молодежи)
	20,0
	
	
	
	20,0

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ, СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	3048,3
	
	139,5
	7,0
	3194,8

	0801
	Культура 
	3048,3
	
	139,5
	7,0
	3194,8

	0900
	ЗДРАВООХРА НЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	20,0
	
	
	
	20,0

	0908
	Спорт и физическая культура (физкультурно- оздоровительная работа и спортивные мероприятия)
	20,0
	
	
	
	20,0

	1003
	Обеспечение жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечительства родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)  не имеющих закрепленного жилого помещения. Социальные выплаты
	
	
	653,4
	
	653,4

	1003
	Мероприятия в области социальной политики
	23,1
	
	
	
	23,1

	1100
	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	1471,853
	
	1500
	
	2971,853

	1103
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субвенции)
	1471,853
	
	1500
	
	2971,853

	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	12804,7
	1551,55
	2550,2
	7,0
	16913,45


                                                                                                            Приложение № 3

к решению Совета Плесского городского

поселения от  27 июня   2008 года  №  41              

 «О внесении изменений в решение Совета

Плесского городского поселения от 26.12.2007г.

№56 «О бюджете Плесского городского поселения                                   

на 2008 год»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛЕССКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА 2008 Г ПО  РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМСТАТЬЯМ И ВИДАМ РАСХОДОВ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	Наименование ведомственных структур
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма (тыс.руб.)

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	0000000
	000
	4918,9



	Функционирование высшего должностного лица органа местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	302,9

	Функционирование законодательных (представительных органов местного самоуправления)
	0103
	0020400
	500
	319,9

	Центральный аппарат
	0103
	0020400
	500
	319,9

	Функционирование Правительства РФ высших органов исполнительной власти субъектов РФ местной администрации
	0104
	0020400
	500
	3929,2

	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	500
	3929,2

	РЕЗЕРВНЫЕ ФОНДЫ
	0112
	0700500
	013
	50,0

	ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0114
	0000000
	000
	316,9

	Обеспечение мероприятий по реализации государственных полномочий в области приватизации и управления государственной и муниципальной собственностью 
	0114
	0900200
	500
	146,9

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 
	0114
	0920301
	500
	170,0

	МОБИЛИЗАЦИОННАЯ И ВНЕВОЙСКОВАЯ ПОДГОТОВКА
	0203
	0000000
	000
	95,3

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	0203
	0013600
	500
	95,3

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	0000000
	000
	5016,097

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда» :
	0501
	3500200
	006
	749,65

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	0502
	3510500
	006
	980,611

	Благоустройство
	0503
	
	
	3285,836

	Содержание мест захоронения
	0503
	6000400
	500
	104,0

	Прочие работы и услуги
	0503
	6000500
	500
	583,0

	Озеленение
	0503
	6000300
	500
	10,0

	Организация освещения улиц
	0503
	6000100
	500
	1270,8

	Уборка городской территории
	0503
	6000200
	500
	1318,036

	ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	0000000
	000
	20,0

	Молодежная политика: 
	0707
	0000000
	000
	20,0

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	0707
	4310100
	500
	20,0

	КУЛЬТУРА
	0800
	0000000
	000
	3194,80

	Дворцы и дома культуры
	0801
	4409900
	001
	2187,58

	библиотеки
	0801
	4429900
	001
	991,22

	Библиотеки (Комплектование книжных фондов)
	0801
	4500600
	001
	16,0

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	0900
	0000000
	000
	20,0

	Физическая культура и спорт (физкультурно-оздоровительная работа  и спортивные мероприятия)
	0908
	5129700
	500
	20,0

	Обеспечение жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечительства родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)  не имеющих закрепленного жилого помещения. Социальные выплаты
	1003
	5053600
	005
	653,4

	Мероприятия в области социальной политики
	1003
	5140100 
	005
	23,1

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	1100
	0000000
	000
	2971,853

	Иные межбюджетные трансферты, в том числе:
	1104
	5210600
	017
	2971,853

	Полномочия по организация мобилизационной подготовки
	1104
	5210601
	017
	25,2

	Полномочия по архитектуре и строительству
	1104
	5210602
	017
	61,2

	Полномочия по размещению муниципальных заказов
	1104
	5210603
	017
	17,0

	Полномочия по организации тепло-, газо-, водоснабжения и водоотведения
	1104
	5210604
	017
	865,959

	Капитальный ремонт и содержание жилого фонда
	1104
	5210605
	017
	188,105

	Газификация софинансирование
	1104
	5210606
	017
	15,0

	Газификация 2 и 3 очереди
	1104
	5210607
	017
	1500,0

	Полномочия по обеспечению бытового обслуживания
	1104
	5210608
	017
	299,389

	ИТОГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	16913,45


                                                                                                              Приложение № 4                                                                                                                                                                            

к решению Совета Плесского городского

поселения от  27 июня  2008 года  № 41             

 «О внесении изменений в решение Совета

Плесского городского поселения от 26.12.2007г.

№56 «О бюджете Плесского городского поселения                                   

на 2008 год»

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ НА 2008 год.

	Наименование расходов
	Минис-терство/ ведомство
	Раздел, подраз-дел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма (тыс.руб.)

	Функционирование высшего должностного лица органа местного самоуправления
	303
	0102
	0020300
	500
	302,9



	Функционирование законодательных (представительных органов местного самоуправления)
	303
	0103
	0020400
	500
	319,9

	Функционирование исполнительной власти местной администрации
	303
	0104
	0020400
	500
	3929,2

	Резервный фонд органов исполнительной власти
	303
	0112
	0700500
	013
	50,0

	Другие общегосударственные вопросы
	303
	0114
	0900200
	500
	146,9

	Другие общегосударственные вопросы
	303
	0114
	0920301
	500
	170,0

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	303
	0203
	0013600
	500
	95,3

	Жилищное хозяйство
	303
	0501
	3500200
	006
	749,65

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	303
	0502
	3510500
	006
	980,611

	Содержание мест захоронения
	303 
	0503
	6000400
	500
	104,0

	Прочие работы и услуги
	303
	0503
	6000500
	500
	583,0

	Озеленение
	303
	0503
	6000300
	500
	10,0

	Организация освещения улиц
	303
	0503
	6000100
	500
	1270,8

	Уборка городской территории
	303
	0503
	6000200
	500
	1318,036

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	303
	0707
	4310100
	500
	20,0

	Дворцы и дома культуры
	058
	0801
	4409900
	001
	2187,58

	Библиотеки 
	058
	0801
	4429900
	001
	991,22

	Библиотеки (Комплектование книжных фондов)
	058
	0801
	4500600
	001
	16,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	303
	0908
	5129700
	500
	20,0

	Обеспечение жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечительства родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)  не имеющих закрепленного жилого помещения. Социальные выплаты
	303
	1003
	5053600
	005
	653,4

	Мероприятия в области социальной политики
	303
	1003
	5140100
	005
	23,1

	Субвенции району
	303
	1104
	5210600
	017
	2971,853

	В том числе:
	
	
	
	
	

	Полномочия по организации мобилизационной подготовки
	303
	1104
	5210601
	017
	25,2

	Полномочия по архитектуре и строительству
	303
	1104
	5210602
	017
	61,2

	Полномочия по размещению муниц.заказов
	303
	1104
	5210603
	017
	17,0

	Тепло-газо-водоснабжения и водоотведения
	303
	1104
	5210604
	017
	865,959

	Капитальный ремонт и содержание жилого фонда
	303
	1104
	5210605
	017
	188,105

	Газификация софинансирование
	303
	1104
	5210606
	017
	15,0

	Газификация 2 и 3 очереди
	303
	1104
	5210607
	017
	1500,0

	Полномочия по обеспечению бытового обслуживания населения
	303 
	1104
	5210608
	017
	299,389



	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	16913,45


                                                                                 Приложение № 6

                                                                                   к решению Совета Плесского городского

                                                                                   поселения от  27 июня  2008 года  № 41              

                                                                                   «О внесении изменений в решение Совета

                                                                                  Плесского городского поселения от 26.12.2007г.

                                                                                  №56 «О бюджете Плесского городского поселения                                   

                                                                                   на 2008 год»

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ

дефицита бюджета Плесского городского поселения на 2008 год

	Код бюджетной классификации
	Наименование
	Сумма, тыс.руб. 

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	762,3

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков  средств бюджета
	16151,15

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков  денежных средств бюджетов поселений
	16151,15

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	16913,45

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение остатков денежных средств  бюджетов поселений
	16913,45


[image: image7.png]



Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня 2008 г.                                                                                                                             № 42

О конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения  

В целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",   Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения.

2. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, производятся за счет средств бюджета Плёсского городского поселения, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования его в издании нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                             В.Д. Беляев

Приложение

к решению Совета 

Плёсского городского поселения 

от 27.06.2008  № 42

Положение 

о конкурсе  на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения 

1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Плёсского городского поселения  обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой. Право на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы (далее именуется конкурс) имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ (далее именуются граждане).

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2. Конкурс в органе местного самоуправления Плёсского городского поселения  объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления при наличии вакантной должности и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения.

3. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации, а также размещает информацию о проведении конкурса в газете «Приволжская новь» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении в средствах массовой информации и на официальном сайте органа местного самоуправления о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

наименование муниципальной должности муниципальной службы;

требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

перечень, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации Плёсского городского поселения);

проект трудового договора.

4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении муниципальной должности муниципальной службы;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенную копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о имущественном положении;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

иные документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

Претендент на муниципальную должность муниципальной службы несет ответственность за достоверность предоставленных им сведений.

5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

4) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

5) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

6) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

7) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

8) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

7. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к муниципальной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных требований, установленных законодательством Российской Федерации для замещения муниципальной должности муниципальной службы.

8. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается председателем конкурсной комиссии и доводится до сведения претендентов.

9. При проведении второго этапа конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам, другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Конкурсная комиссия, при наличии необходимости, вправе провести с претендентами индивидуальные собеседования, тестирование, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат.

10. Конкурсная комиссия в соответствующем муниципальном органе власти создается лицом, обладающим правом назначения на муниципальную должность муниципальной службы.

11. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и двух членов комиссии.

Председателем комиссии в обязательном порядке является должностное лицо, уполномоченное на заключение трудового договора с гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности муниципальной службы.

В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются: руководитель соответствующего муниципального органа власти, в рамках которого проводится конкурс на замещение муниципальной должности муниципальной службы, сотрудник кадровой службы администрации Плёсского городского поселения, а также работники соответствующих юридических и кадровых служб муниципальных органов власти.

В состав комиссии также могут включаться независимые эксперты.

Деятельность конкурсной комиссии регламентируется положением, утверждаемым в установленном порядке руководителем соответствующего муниципального органа власти.

12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным или открытым голосованием простым большинством голосов из числа ее членов, присутствующих на заседании.

13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены конкурсной комиссии, принявшие участие в ее заседании.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

14. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к муниципальной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, председатель комиссии может принять решение о проведении повторного конкурса.

15. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах его проведения на каждой стадии в письменной форме.

16. Документы претендентов на замещение муниципальной должности муниципальной службы хранятся в течение трех лет в соответствующих кадровых службах муниципальных органов власти.

17. Претендент на замещение муниципальной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня 2008 г.                                                                                                                                  № 43

О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 26.10.2007 № 36 «Об установлении  земельного налога »  

На основании Протеста прокуратуры Приволжского района от 30.05.08 № 14 п-08, в соответствии со статьёй 394   Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 141 – ФЗ от 29 ноября 2004 года «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации Федеральным законом от 06.10.2003 г., № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Совет Плесского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение  от 26.10.2007 № 36 «Об установлении земельного налога»: 

Подпункт 1 пункта 6 изложить в следующей редакции: 

         1)  0,3  процента   в отношении земельных участков:

         - отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования и используемых для сельскохозяйственного производства;

         - занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса  (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или  приобретённых (предоставленных) для жилищного строительства;
        - приобретённых (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства.

2. Данное решение вступает в силу с момента опубликования в издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                                    В.Д.Беляев


[image: image9.png]



Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня 2008 г.                                                                                                                                     № 44

О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 14.06.2006 № 20 «Об  утверждении  Положения о звании «Почетный гражданин г. Плеса», Положения «О  Почетной  грамоте  Совета  и  Администрации Плесского  городского  поселения»  
На основании   Устава Плесского городского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции), Совет Плесского городского поселения 

РЕШИЛ:

Внести следующие изменения в решение  от 14.06.2006 № 20 «Об  утверждении  Положения о звании «Почетный гражданин г. Плеса», Положения о  Почетной  грамоте  Совета  и  Администрации Плесского  городского  поселения»: 

1. Дополнить подпункт 3.1.:

«- вручение памятной медали». 

      2.    Настоящее решение вступает в силу с силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                      В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня  2008 г.                                                                            № 45

О поддержке проекта закона Ивановской области «О Реестре должностей муниципальной службы»
             Рассмотрев    Постановление  Председателя   Ивановской областной Думы   № 162 от 29.05.2008 г. «О проекте закона Ивановской областной Думы «О Реестре должностей муниципальной службы»,  в  соответствии  с   Федеральным  законом  «Об  общих  принципах  организаций  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ (в действующей редакции), с Законом Ивановской области «О законодательном процессе в Ивановской области» от 18.04.2005 г. № 72-ОЗ (в действующей редакции)   Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШИЛ:

          Поддержать проект закона Ивановской области «О Реестре должностей муниципальной службы».
Глава  Плесского городского  поселения                                                                                    В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от  «27» июня  2008 г.                                                                                                                              № 46

О передаче движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Приволжского муниципального района  в собственность муниципального образования  

Плёсское городское поселение

В целях разграничения движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности, между Приволжским муниципальным  районом и Плёсским городским поселением, и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Направить ходатайство в Приволжский районный Совет о передаче движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Приволжского муниципального района, в собственность муниципального образования Плёсское городское поселение согласно приложению.

2.  Данное решение вступает в силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава Плесского городского поселения:                                   В.Д.  Беляев 

Приложение к решению Совета

Плёсского городского поселения 

от 27.06.2008  № 46

ПЕРЕЧЕНЬ

движимого имущества, передаваемого муниципальным образованием Приволжский муниципальный  район  в собственность муниципальному образованию  Плёсское городское поселение 

	№ п/п
	Наименование имущества
	Место нахождения имущества
	Инвен-тарный номер имущества
	Балансовая стоимость имущества, руб.
	Остаточная стоимость имущества по состоянию на 01.06.2008, руб.

	1.
	Ассенизационная машина ГАЗ – 53


	МУП "Плёсское ТЭП"


	241

Код: 244
	72 797,50
	5 343,95

	2.
	Машина вакуумная КО-503В-2
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	11

Код: 12
	253 389,83


	158 368,73

	3.
	Экскаватор ЭО 2621 № 89-23НХ
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	268

Код: 271
	114 246,27


	10 112,82

	4.
	УАЗ – 452 Д № Х019 АР
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	260

Код: 263
	79 625,45
	9444,68

	5.
	Трактор МТЗ-82
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	266

Код: 269
	330 439,95
	0

	6. 
	Трактор ДТ – 75 
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	265

Код: 268
	232 055,52
	0

	7. 
	Трактор МТЗ – 82 № 1006 ЧМ
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	248

Код: 251
	99 396,10
	65 127,27

	8.
	Спецтехника (автовышка) ГАЗ
	МУП «Плёсское ТЭП» 
	247 

Код: 250
	111 769,36
	0

	9. 
	Поливомоечная ЗИЛ – 431412
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	261

Код: 264
	66 896,00
	0

	10.
	Подметально-уборочная 
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	249 

Код: 252
	514 000,00
	446 690,53

	11.
	Автомобиль ГАЗ-3110 «Волга»
	МУП «Плёсское МУП "Плёсское ТЭП"» 
	255 

Код: 258
	59 000,00
	39 333,40

	12.
	Мусоровоз КО413 ГАЗ-53
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	243 

Код: 246
	56 240,00
	0

	13.
	ГАЗ – 3307 № Х859 АУ
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	246 

Код: 249
	26 116,01
	7 614,63

	14.
	Мусоровоз КО440-3 ГАЗ - 3307
	МУП "Плёсское ТЭП" 
	242 

Код: 245
	203 289,48
	85 534,36
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня  2008 г.                                                                                                                            № 47

Об ограничении торговли в период проведения массовых мероприятий

              В целях обеспечения безопасности проведения массовых мероприятий, на основании  Федерального  закона  «Об  общих  принципах  организаций  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ (в действующей редакции), Устава Плёсского городского поселения,   Совет  Плесского  городского  поселения
РЕШИЛ:

 1. Запретить  торговлю напитками в стеклянной таре на период проведения массовых мероприятий в месте их проведения.

2. Данное решение вступает в силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                       В.Д. Беляев
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «27» июня  2008 г.                                                                                                                                   № 48

О проведении публичных слушаний

             На основании письма Главы Администрации Плёсского городского поселения, Положения «О публичных общественных слушаниях и обнародовании»,  Федерального  закона  «Об  общих  принципах  организаций  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ (в действующей редакции), Устава Плёсского городского поселения,   Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШИЛ:

 Провести публичное слушание по включению земельного участка площадью 100001 кв.м., кадастровый номер 37:13:033401:340 в черту населённого пункта: с. Пеньки Приволжского района Ивановской области и установить вид разрешённого использования: для строительства объекта «Отель».

1. Назначить дату проведения публичного слушания 25 июля 2008 г. в 17.00, место проведения – сельский Дом Культуры п. Пеньки.

2. Делегировать Главе Плёсского городского поселения полномочия по  определению состава Оргкомитета по проведению публичных слушаний. 

3. Данное решение вступает в силу с момента опубликования в официальном издании нормативно- правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения  «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                            В.Д. Беляев                                                                                                
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