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Ивановская  область  
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плёсское городское поселение 

Совет  Плёсского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «24» мая   2012 г.                                                                                                        № 26

О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 30.01.2012 г. № 4 «Об утверждении Программы «Благоустройство Плёсского городского поселения  на 2012 год»  

  Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ,  на основании Устава Плёсского городского поселения Совет Плёсского городского поселения

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Совета Плёсского городского поселения от 30.01.2012 г. № 4 «Об утверждении Программы «Благоустройство Плёсского городского поселения  на 2012 год»:   Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение программы «Благоустройство Плёсского городского поселения  на 2012 год» (приложение № 1) изложить в новой редакции:

	Наименование работ, мероприятий


	Местный бюджет

тыс.р.
	Сроки выполнения
	Куратор 

Совета
	Ответственный за исполнение

от администрации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Ремонт дорог (ямочный) 


	100,0
	Апрель-октябрь
	Королев Л.А.

Заборовец Л.И.
	Бычкова Т.Е. 

	2. Ремонт и благоустройство контейнерных площадок 
	107,65
	Май-июнь
	Заборовец Л.И.
	Носкова Е.Н. 

	3. Ремонт и строительство площадок для малышей (сельские населенные пункты) 
	360,0
	Май-июнь
	Кузьмичева Н.А.

Дугина Н.И.


	Носкова Е.Н.

	4. Борьба с борщевиком
	100,0
	Май-август
	Кульпин Л.Б.
	Носкова Е.Н.

	6. Ремонт и устройство колодцев 

(в т.ч. д.Касимовка)
	740,0
	Январь- апрель
	Юдина Е.А.
	Носкова Е.Н.

	7. Уличное освещение с.Ногино, д.Попково
	700,0
	январь-декабрь
	Кучин А.А.


	Бычкова Т.Е. 

	8. Исследование воды в колодцах (с адресной частью),Ул.Советская – ключ взять анализ воды
	100,0
	февраль
	Кульпин Л.Б.
	Носкова Е.Н.

	9. Отлов собак
	70,0


	Январь-март
	Кульпин Л.Б.
	Носкова Е.Н.

	10. Подсыпка дороги в д. Филисово ул. Сиреневая
	500,0
	Октябрь 2011г
	Кульпин Л.Б.

Синицин А.Е.
	Бычкова Т.Е. 

	1
	2
	3
	4
	5

	11. Приобретение контейнеров под КГМ
	100,0
	Январь-март
	Заборовец Л.И.
	Носкова Е.Н.

	12. Ремонт дренажной системы 

ул. Горького, ул. Советская, д. 63-65 

ул. Советская, д. 25
	468,0
	Январь -Ноябрь
	Чаянова А.В.
	Носкова Е.Н.

	13 Приобретение контейнеров ТБО
	45,0
	Март-Октябрь
	Заборовец Л.И.
	Носкова Е.Н.

	14. Уборка несанкционированных свалок


	1000,0
	Январь-Декабрь
	Заборовец Л.И.
	Носкова Е.Н.

	15. Выпилка деревьев
	440,46
	Январь-Декабрь
	Юдина Е.А.
	Носкова Е.Н.

	ИТОГО:
	4831,11
	х
	х
	х


Мероприятия, планируемые к осуществлению при наличии дополнительных денежных средств

	Наименование работ, мероприятий


	Необходимая сумма, тыс.руб.

	1. Планировка, подсыпка дороги в д. Выглово, с. Утёс, с. Пеньки
	600,0

	2. Разработка ПСД на устройство дренажной системы с. Северцево, д. 1
	500,0

	3. Работы по устройству дренажной системы с. Северцево, д. 1
	700,0

	4. Ремонт дорог ул. Лесная, д.24 – 600т.р.

ул. Пионерская – 2000т.р.

с. Северцево (от дома № 1 до ул. Лесная) – 600т.р.
	3200,0

	5. Ремонт и благоустройство контейнерных площадок 
	390,0

	6. Ремонт и строительство площадки для малышей 
	40,0

	7. Озеленение и другие работы
	1000,0

	8. Восстановление уличного освещения, восстановление уличного освещения у многоквартирных домов
	500,0

	9.Благоустройство прудов
	800,0

	10. Уборка несанкционированных свалок ( в.т.ч. на территории бывших хим.складов д. Касимовка)
	1000,0

	11. Подсыпка дороги д. Климово
	300,0

	12. Ремонт дороги внутри д. Касимовка
	300,0

	13. Устройство поручней вдоль пешеходных спусков с: ул. Спуск горы Свободы, с Соборной горы на ул. Горького-2 шт., пер. Проездной, Воскресенский спуск, Больничный спуск.
	500,0

	ИТОГО:
	9830


2. Контроль за выполнением решения возложить на ревизионную  комиссию Совета Плёсского городского поселения. 

3. Опубликовать данное решение  в   издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                              ​​​​​                                                  Л.А. Королёв
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плёсское  городское  поселение

Совет  Плёсского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «24» мая 2012 г.                                                                                                                                         № 27
О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 31.07.2007г. № 25 «О Порядке расчёта арендной платы при сдаче в аренду муниципального имущества»

В целях повышения эффективности использования муниципального имущества Плёсского муниципального поселения и увеличения доходов местного бюджета от сдачи в аренду муниципального имущества и в соответствии со ст. 45 Устава Плёсского городского поселения (утвержден решением  Совета Плёсского  городского поселения  № 5 от 25.11.2005) Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета Плёсского городского поселения от 31.07.2007г. № 25 «О Порядке расчёта арендной платы при сдаче в аренду муниципального имущества»:
для Плёсского городского поселения установить базовую тарифную ставку в размере 1200 руб. за 1 кв. м в год.

2.  Данное решение вступает в силу с 01.01.2012г.

3. Опубликовать настоящее решение  в издании «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».

Глава Плёсского городского поселения                                                                                                               Л.А. Королёв 
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плёсское городское поселение 

Совет  Плёсского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «24» мая 2012 г.                                                                                                                                    №  28

О внесении изменений в решение  Совета Плёсского городского поселения  от 30.01.2012 № 1 «Об утверждении прогнозного плана  приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2012 г.»

    В соответствии с Федеральным законом  от 21.12.2001 № 178 - ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», решением Совета Плёсского городского поселения от 28.03.2008 г. № 15 «Об утверждении Порядка приватизации имущества, находящегося в собственности Плёсского городского поселения», руководствуясь Уставом Плёсского городского поселения, Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в прогнозный план приватизации муниципального имущества Плёсского городского поселения на 2012 год: приложение  к решению дополнить следующим объектом: 

	Наименование объекта
	Местонахождение объекта
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	Индивидуальная характеристика
	Назначение имущества
	Остаточная стоимость на 01.01.12г.
	Расходы на организацию и проведение приватизации, тыс. руб.
	Рыночная стоимость, тыс. руб.
	Период приватизации

	Линия электропередач уличного освещения 1 этапа 1 пускового
	Ивановская область, приволжский район, г. Плёс, ул. Советская, пер. Советский, набережная р. Волга.
	1616,538
	протяжённость, 1462,5 м
	Передача электроэнергии
	1616, 538
	5
	1616,538
	2012




2. Изменить оценочную стоимость на основании отчёта по определению рыночной стоимости от 17.05.2012 следующих объектов:

- Нежилого помещения № 4 по адресу: ул. Советская, 45-2 с «1010 тыс. руб.» на 570 тыс. руб.».

- Нежилого помещения № 5 по адресу: ул. Советская, 45-2 с «960 тыс. руб.» на «600 тыс. руб.».

3. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по экономической политике, бюджету, финансам, налогам. 

4. Опубликовать настоящее решение в официальном издании  нормативно-правовых актов «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».

 Глава Плёсского городского  поселения                                                                                                   Л.А.  Королёв 
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Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  


от «24»  мая    2012 г                                                                                                                                                          № 29

 «Об утверждении Положения об оплате труда

муниципальных служащих Плесского городского поселения»

                 В соответствии с конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в действующей редакции) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в действующей редакции) «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ (в действующей редакции) «О муниципальной службе в Ивановской области», Уставом Плесского городского поселения,  Совет Плесского  городского поселения 

РЕШИЛ:

           1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Плесского городского поселения  (прилагается).

         2.  Решение Совета Плесского городского поселения от  10.11.2008 №   №72  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Плёсского городского поселения»   считать утратившим силу. 

             
 3. Данное решение вступает в силу с 01.01.2012г.

Глава Плесского  городского поселения                                                                                                              Л.А.Королев 

 Утверждено Решением Совета

Плесского городского поселения

№ 29   от  24.05.2012 года     

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих Плесского городского поселения

Статья 1. Сфера действия настоящего Положения

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и иных (функциональных) невыборных органах местного самоуправления (далее - муниципальные служащие) Плесского городского поселения, и направлено на материальное обеспечение муниципальных служащих Плесского городского поселения.

Статья 2. Порядок определения оплаты труда муниципальных служащих

         1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Плесского городского поселения (далее муниципальные служащие), производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы Плесского городского поселения ( далее муниципальная служба).

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее- должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего  в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют  оклад месячного денежного содержания муниципального служащего ( далее – оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

        3. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

        Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему положению в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы.

         4. Дополнительные выплаты и определение их размера.

         4.1. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе с учетом стажа;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с действующим законодательством;                                     

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

- другие выплаты в пределах установленного фонда оплаты труда.

         4.2. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

при стаже   муниципальной службы                в процентах

    от 1 года до 5 лет                                                  10

    от 5 до 10 лет                                                         15

    от 10 до 15 лет                                                       20

    свыше 15 лет                                                          30

          4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

  Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы администрации Плесского городского поселения с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

  Руководитель вправе решить вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

           4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

             4.5. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата и материальная помощь в размере трех месячных окладов денежного содержания. 

           Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

            4.6. Порядок выплаты муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

            Премии уменьшаются или не выплачиваются полностью работникам, допустившим упущения в работе:

-за подготовку проектов документов, не соответствующих действующему законодательству,

-за неисполнение в установленные сроки постановлений и распоряжений главы администрации и председателя Совета, планов мероприятий и поручений,

-за обоснованные претензии отделов и служб, оформленные докладными записками и принятые главой администрации и председателем Совета Плесского городского поселения,

-за нарушение порядка работы, предусмотренного правилами и инструкциями,

-за нарушение сроков и законодательства при рассмотрении писем и устных обращений граждан,

-за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, общей и противопожарной охраны помещений и правил хранения служебных документов,

-за приписки и искажения отчетности.

Работники администрации и Совета лишаются премии полностью:

-за прогулы (отсутствие на работе в течение четырех часов подряд без уважительной причины в течение рабочего дня).

В случае привлечения к дисциплинарной и иной ответственности работники лишаются премий (полностью или частично) за тот период, в котором были обнаружены эти нарушения или поступили сообщения о них по распоряжению главы администрации и председателя Совета Плесского городского поселения.

  Выплата премии за выполнение особо важных и сложных зданий устанавливается распоряжением главы администрации Плесского городского поселения.
            Руководитель вправе принять решение об отказе в премировании муниципального служащего, имеющего дисциплинарное взыскание.
       4.7. Главой администрации и председателем Совета Плесского городского поселения в целях повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в пределах установленного фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления могут приниматься распоряжения, устанавливающие другие выплаты (надбавка за сложность и напряженность, к праздникам, юбилейным датам, оказание материальной помощи и другие).

Статья 3. Индексация размеров должностных окладов муниципальных служащих

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Плесского городского поселения о бюджете Плесского городского поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы

          1.При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства (в расчете на год):

1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

3)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;

6) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.

          2. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления Плесского городского поселения  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 1 настоящей статьи.

  3. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Плесского городского поселения. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.

Статья 5. Вступление в силу настоящего положения

Настоящее положение вступает в силу с    момента  принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Приложение №1

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

РАЗМЕРЫ

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих Плесского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	размер должностного оклада,  руб.
	размер ежемесячного денежного поощрения (в должностных окладах)

	1
	Глава администрации
	5400
	3,2

	2
	Первый заместитель  главы Администрации  
	4500
	2,3

	3
	Заместитель главы Администрации по финансово-экономическим  вопросам
	4200
	2,0

	4
	Главный специалист  казначейского исполнения бюджетного учета и отчетности
	4000
	1,2

	5
	Ведущий специалист по вопросам ЖКХ, благоустройства 
	3700
	1,2

	6
	Ведущий специалист по социальным вопросам, культуре и торговле 
	3700
	1,2

	7
	Главный специалист  
	4000
	1,2


Приложение №2

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

 Плесского городского поселения

РАЗМЕРЫ

Окладов за классный чин муниципальных служащих

Плесского городского поселения

	№ п/п
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	1
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1900

	2
	Действительный муниципальный советник 2 класса  
	1810

	3
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1700

	4
	Старший советник муниципальной службы 1 класса
	1230

	5
	Старший советник муниципальной службы 2 класса
	1050

	6
	Старший советник муниципальной службы 3 класса
	966


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Ивановская  область  

Приволжский  муниципальный  район

Плесское городское поселение 

Совет  Плесского  городского  поселения

РЕШЕНИЕ  

от «24» мая  2012 г.                                                                                                                                         № 30

О внесении изменений в решение Совета Плёсского городского поселения от 27.06.2008 № 39 «Об утверждении Положения о муниципальной службе Плёсского городского поселения» 

                       В соответствии с Федеральным законом от 07.03.2012 № 13-ОЗ "О внесении изменений в закон Ивановской области «О муниципальной службе в Ивановской области",  на основании Устава Плёсского городского поселения,  Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение "О муниципальной службе Плёсского городского поселения", утвержденного решением Совета Плёсского городского поселения от 27.06.2009 № 39 следующие изменения:

1.1. Часть 2 статьи 4.1. изложить в новой редакции: 

«2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины муниципального служащего присваиваются по результатам квалификационного экзамена.».

1.2. Часть 18 статьи 4.1. изложить в новой редакции: 

«18. Квалификационные разряды муниципальной службы, присвоенные до вступления в силу настоящего Закона, соотносятся с классными чинами муниципального служащего в следующем порядке:

а) квалификационные разряды муниципальной службы действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - с классными чинами муниципального служащего действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

б) квалификационные разряды муниципальной службы действительный советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса - с классными чинами муниципального служащего действительный советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

в) квалификационные разряды муниципальной службы муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - с классными чинами муниципального служащего муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

г) квалификационные разряды муниципальной службы старший советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса - с классными чинами муниципального служащего старший советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

д) квалификационные разряды муниципальной службы советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса - с классными чинами муниципального служащего советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.»

2. Данное решение вступает в силу с момент опубликования в издании  нормативно-правовых актов Совета и администрации Плесского городского поселения «Вестник Совета и администрации Плесского городского поселения».

Глава  Плесского городского  поселения                                                                                                                  Л.А. Королёв
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Ивановская  область

Приволжский  муниципальный  район

Плесское  городское  поселение

Совет Плёсского городского поселения 

РЕШЕНИЕ
от «24» мая 2012  г.                                                                                                                               №  31

О внесении  дополнений в решение Совета Плёсского городского поселения от 22.03.2012 № 12 «Об утверждении порядка организации деятельности ярмарок и продажи товаров на них на территории Плёсского городского поселения в нижней части города» 


       Руководствуясь Постановлением Правительства Ивановской области от 17 мая 2010 г. №147-п «Об утверждении порядка организации деятельности ярмарок и продажи товаров на них на территории Ивановской области», на основании Устава Плёсского городского поселения,   Совет Плёсского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести дополнения в решение Совета Плёсского городского поселения от 22.03.2012 № 12 «Об утверждении порядка организации деятельности ярмарок и продажи товаров на них на территории Плёсского городского поселения в нижней части города»:

Приложению № 1 дополнить следующим пунктом: 

«8. 6.
Торговое место, расположенное на муниципальном земельном участке, по адресу: Ивановская область, Приволжский район, г. Плёс, ул. Советская, напротив дома 43 с условием заключения договора с администрацией Плёсского городского поселения и соблюдения Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О введении в действие санитарных правил» от 07.09.2001г. № 23 и прочих норм законодательства в сфере торговли продуктами питания. 

Для данного торгового места  вводится ОГРАНИЧЕНИЕ: торговля разрешается в пределах земельного участка, не выходя на пешеходную дорожку».

2. Настоящее решение считать вступившим в силу с даты его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Приволжская Новь» и в издании «Вестник Совета и администрации Плёсского городского поселения».


Глава Плёсского городского поселения
                                



Л.А. Королёв 
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